COMUNE DI AMANTEA

( Provincia di Cosenza )

AREA RISORSE UMANE
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Oggetto : Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n° 1 posto di “Funzionario dei
servizi economico - finanziari” accesso D3 con contratto a tempo pieno ed indeterminato .
NOMINA con contratto a tempo pieno e indeterminato a partire dal 17 gennaio 2017 del dr.
Gaetano Vigliatore.

L’anno duemila diaciassette, il giorno 17 del mese di gennaio nel proprio ufficio;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso
-che con deliberazione della Giunta Comunale n. 246 del 30/12/2013, esecutiva ai sensi di legge,

-~ avente- ad oggetto: “Approvaziene pregramma-del fabbisogne di personale. del Comune 4 oo

Amantea per il triennio 2014-2016, veniva, tra l’altro, prevista la copertura del posto di
“Funzionario dei servizi economico-finanziari” accesso D3 con conwatts . winpO p.cic -
indeterminato ;

-che dopo aver regolarmente espletato le procedure di mobilita obbligatoria e volontaria, secondo
le vigenti normative, con deliberazione della Giunta Comunale n® 7 del 19/01/2016 si procedeva
all’approvazione di apposito Bando di Concorso Pubblico volto alla copertura del posto di che
trattasi;

-che il responsabile del settore Risorse Umane dell’Ente in esecuzione della deliberazione di
Giunta Municipale n° 7 del 19/01/2016 in data 04/03/2016 procedeva alla pubblicazione del
bando di concorso pubblico sopracitato all’Albo Pretorio dell’Ente , sul sito istituzionale
dell’Ente e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale serie speciale- concorsi ed esami —IV —n° 18 del
04/03/2016 ;

-che successivamente con determina n. 145 del 01.06.2016 a firma del responsabile del settore
Risorse Umane , veniva nominata la commissione Esaminatrice la selezione ;

-che dal verbale n°® 4 del 17/18 ottobre 2016 relativo al procedimento istruttorio e di verifica
delle domande di ammissione al concorso a cura della Commissione esaminatrice venivano
ammessi n° 68 candidati ;

Preso atto che il Presidente della Commissione Esaminatrice, concluse le operazioni di selezione,
ha trasmesso i verbali dei propri lavori che assommano ad un numero di nove ;



APPROVATI con propria determinazione n. 05 del 09 gennaio 2017 registro di servizio € n. 10
del 10 gennaio 2017 registro generale pubblicata all’albo online del Comune al 18 del 10 gennaio
2017 sul sito istituzionale www.comune.amantea.cs.gov gli atti di concorso accertandone la
regolaritd del procedimento di selezione e dei singoli atti della Commissione Esaminatrice, che
risultano conformi a quanto previsto dalla normativa sui concorsi pubblici, al Bando di concorso ed
al Regolamento comunale della disciplina dei concorsi e la relativa graduatoria di merito dalla quale
con punti 54,30 risulta vincitore del concorso il dr. Gaetano VIGLIATORE,;

VALUTATO che per I’anno 2017 le capacita assunzionali dei comuni sono rideterminate e che in merito al
recupero delle capacita inerenti il triennio precedente esse vanno determinate con particolare riferimento alle
capacita 2015 e 2016 tenendo conto che il Comune di Amantea e un Ente con un rapporto inferiore al 25%
della spesa per il personale sui titolo di entrate delle spese;

CONSIDERATO che per I'anno 2014 non esistono limiti e quindi deve ritenersi che la capacita
assunzionale debba essere fissata al 100%;

RICHIAMATA la delibera di G.M. n.7 del 19.01.2016 con la quale si attesta la presenza tra le assunzioni
2014 quella di n.1 Funzionario Contabile Categoria D3;

Visti gli artt. 107 ¢ 109 - comma 2 - del T.U.E.L. approvato con D. Lgs. del 18 agosto 2000, n. 267,
Visto il decreto 30 marzo 2001 n° 165 e s.m.1. ;

Visto il vigente C.C.N.L. del comparto Regioni ed Enti Locali ;

Visto il D. Lgs. N° 196/2003 : “ Codice in materia di protezione dei dati personali “ ;

Visto il decreto sindacale 02/01/2016 , con il quale sono state conferite al sottoscritto dott. Mario
Aloe le funzioni di Responsabile del Settore “ Risorse Umane-Attivita produttive- Affari Legali *;
Attesa la propria competenza ai sensi del decreto sindacale del 02/01/2016 adottato ai sensi
dell’art. 50, comma 10 del D.Lgsv 267/2000 e del combinato disposto degli articoli 107, comma 2 ¢
3 e 109 comma 2 del D.Lgsv 18/08/2000 n° 267 (Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli
enti locali) ;

DETERMINA
1)di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente atto;
2)di nominare vincitore del concorso pubblico per titoli ed esami, volto alla copertura din® 1 posto
a tempo pieno ed indeterminato di “Funzionario del servizio economico ¢ finanziario * -accesso D3
il dr. GAETANO VIGLIATORE COSTITUENDO A PARTIRE DAL GIORNO 17 GENNAIO 2017 il
rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato,
3)di riconoscere al dipendente il trattamento economico della categoria D3 del CCNL;
4)la nomina ha carattere di prova e diverré definitiva dopo di il periodo di prova;
5)il dipendente ¢ tenuto a presentare la documentazicne di rito nei termini provisti;
6) di attestare la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi e per gli effett1 di
quanto dispone l'art. /47/bis del D. Lgs. 267/2000;
7) di dare atto che il responsabile unico del procedimento ¢ il Responsabile del settore - Risorse
Umane - dott. Mario ALOE.

Il responsabil re Risorse Umane
dott. OE



UFFICIO DI RAGIONERIA

Visto per la regolarita’ contabile ed attestazione di
copertura finanziaria ai sensi dell’art.153, comma 5, d.Igs.
18.8.2000, n°267(testo unico enti locali) ed art. 7
regolamento di contabilita.

Intervento ..........ccovveeennnn. Capitolo ............ / PEG

Bilancio Corrente Esercizio -

7 Competenza [l Residui

Si da atto che la copertura finanziaria € assicurata dallo
stanziamento sopra individuato, che presenta la situazione contabile
come da prospetto a fianco.

Si da altresi atto, ai sensi dell’art. 9, comma 2 del
D.L.1.7.2009, n. 78, conv. con modifiche in legge 3.8.2009,
n. 102, che il programma dei pagamenti derivante dal
presente provvedimento &€ compatibile con gli stanziamenti
complessivi di bilancio e con le regole di finanza pubblica
vigenti per il Comune di Amantea alla data sotto indicata.
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